
 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

 

 

Tema: Socialización de hallazgos en el marco del seguimiento retrospectivo del periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 
2026 y de seguimiento en campo de los meses de marzo, abril y mayo de 2026, a los convenios GSP-PSPIC para la línea 
de Medicamentos y Tecnologías en Salud del proceso integral e integrado de Vigilancia de la Salud Ambiental-VSA. 

 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SUBSECRETARIA DE SALUD PÚBLICA 
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA 

/ INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

 

Objetivo  Fecha:  11/05/2026 

Socialización de hallazgos en el 
marco del seguimiento 
retrospectivo del periodo del 01 
de enero al 28 de febrero de 
2026 y de seguimiento en campo 
de los meses de marzo, abril y 
mayo de 2026 (para los que 
realizaron de mayo), a los 
convenios GSP-PSPIC para la 
línea de Medicamentos y 
Tecnologías en Salud del 
proceso integral e integrado de 
Vigilancia de la Salud Ambiental-
VSA 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Reunión 

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual ( ) Mixta ( )  

Lugar: Auditorio Principal – Secretaría Distrital de Salud 

Hora Inicio: 03:35 p.m. Hora Fin: 04:40 p.m. 

Notas por: Andrés Felipe López Rodríguez 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 

Se inicia reunión de socialización de hallazgos del seguimiento retrospectivo correspondiente al periodo 01 de 
enero al 28 de febrero de 2026, para las 4 subredes. 
 

 
 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 
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Posterior a la presentación de los resultados del seguimiento retrospectivo correspondientes al ciclo II (enero – 
febrero de 2026) para las cuatro Subredes, se abrió un espacio de participación para preguntas, comentarios y 
observaciones por parte de los Referentes Distritales y demás asistentes a la reunión. 
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La Dra. Leidy solicitó aclaración frente al hallazgo identificado en la Subred Sur relacionado con las suplencias 
del Director Técnico, específicamente en el hallazgo: “Incongruencias en la información del talento humano, se 
registró un (1) trabajador correspondiente al Director Técnico, pero se calificaron “No Cumple” y “Sí Cumple” en 
el ítem 2.2.4 mecanismo para suplir sus ausencias”. La Dra. aclaró que,  los establecimientos farmacéuticos 
minoristas deben contar con persona delegada en caso de ausencia del director técnico, efectivamente, siendo 
coherente con el número de trabajadores registrados en el acta. En los casos que se identifique la no 
disponibilidad de este delegado, se debe calificar como NO CUMPLE, a excepción, de aquellas droguerías o 
farmacias-droguerías que a través de sus procedimientos establezca el cierre del establecimiento en ausencia 
del DT. Para este último caso es viable registrar la opción NO APLICA, diligenciando la justificación 
correspondiente. 
 
Así mismo, la Dra. Ruth Lorena realizó precisión frente a los establecimientos que comercializan productos de 
higiene doméstica y absorbentes de higiene personal, indicando que, cuando durante una visita de Inspección, 
Vigilancia y Control – IVC, se evidencie comercialización irregular y reenvase de estos productos, como por 
ejemplo, al evidenciarse productos ya reenvasados listos para venta sin el cumplimiento del contenido de 
etiquetas o rótulos, se debe proceder al decomiso, por cuanto se consideran de acuerdo a la normatividad legal 
vigente en productos fraudulentos. 
 
En relación con los seguimientos en campo, los Referentes Distritales manifestaron que, durante las actividades 
operativas, se han identificado múltiples inconsistencias en diferentes establecimientos, principalmente 
asociadas con los servicios ofertados y la comercialización de productos fraudulentos. Por tal motivo, 
recomendaron que, para el próximo ciclo, el equipo de apoyo a la supervisión enfoque los seguimientos de la 
siguiente manera: 
 
Subred Sur: Droguerías con concepto sanitario favorable.  
Subred Centro Oriente y Sur Occidente: tiendas naturistas con concepto favorable y favorable con 
requerimientos, verificar participación en programación de visitas realizadas en conglomerados en conjunto con 
la línea calidad del agua y saneamiento básico y establecimientos no farmacéuticos de Corabastos. 
Subred Norte: intervención a droguerías con concepto favorable y ópticas para las localidad de Suba y Engativá. 
 
Frente a lo anterior, el equipo de apoyo a la supervisión indicó que dichas recomendaciones serán tenidas en 
cuenta, sin embargo, aclaró que la ejecución de los seguimientos también depende de la disponibilidad de actas 
por parte de las subredes, teniendo en cuenta que los seguimientos retrospectivos en campo deben realizarse 
sobre actas de IVC con máximo (3) días de expedidas. 
 
Respecto a la glosa de Liderazgo Técnico identificada para la Subred Norte, relacionada con respuestas 
inoportunas e incompletas en los análisis efectuados, particularmente por la no remisión de actas de IVC 
solicitadas, los Referentes Distritales manifestaron que este tipo de inconsistencias se presenta con frecuencia 
en requerimientos efectuados por diferentes entes de control, especialmente por el Instituto Nacional de 
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos – INVIMA. Señalaron que, en múltiples ocasiones, las respuestas 
remitidas no incluyen las actas objeto de verificación, generando reprocesos y demoras en los procesos 
investigativos adelantados por las entidades de control. 
 
Por su parte, el equipo de apoyo a la supervisión aclaró que, debido al alto volumen mensual de solicitudes y 
peticiones recibidas, actualmente se realiza un muestreo para la revisión de este tipo de solicitudes y peticiones, 
lo cual imposibilita efectuar verificación del total de solicitudes recibidas. 
 
En cuanto a las actas SA05, la Ing. Angie informó que el Ministerio de Salud y Protección Social socializará, 
durante el mes de junio de 2026, las versiones definitivas de las actas para su aplicación en los diferentes 
establecimientos. Precisó que dichas actas estarán diferenciadas según el tipo de generador y que no se 
contempla un periodo de pilotaje, dado que corresponde a lineamientos técnicos emitidos directamente por la 
entidad nacional. 
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La Dra. Ruth Lorena informó que, para la Vigilancia Intensificada de promoción, publicidad y comercio electrónico 
de medicamentos y productos fitoterapéuticos, se efectuarán ajustes al plan de acción para el próximo ciclo, 
considerando que se trata de una línea de vigilancia nueva y actualmente en proceso de fortalecimiento 
operativo. En consecuencia, se modificarán algunas fechas relacionadas con las caracterizaciones de 
establecimientos, teniendo previsto el inicio operativo de la caracterización para la segunda semana de mayo de 
2026. 
 
De igual forma, la Ing. Carolina informó que la Vigilancia Intensificada a comercializadores de dispositivos 
médicos y afines presentará algunos ajustes operativos durante los próximos meses. Sin embargo, aclaró que 
dichas modificaciones no afectarán el cumplimiento del plan de acción establecido y que posteriormente realizará 
la respectiva retroalimentación al equipo de apoyo a la supervisión. 
 
Durante la reunión se consultó a los Referentes Distritales sobre la necesidad de realizar ajustes y 
actualizaciones a las listas de chequeo utilizadas por el equipo de apoyo a la supervisión, con el fin de fortalecer 
la estandarización de criterios técnicos entre subredes. Como resultado, se acordó evaluar especialmente los 
cambios derivados del ajuste al plan de acción de la Vigilancia Intensificada de promoción, publicidad y comercio 
electrónico de medicamentos y productos fitoterapéuticos. 
 
Así mismo, se informó que las jornadas de conciliación de glosas correspondientes al ciclo II se desarrollarán los 
días 15, 16 y 17 de julio de 2026. Durante la socialización se enfatizó la importancia de fortalecer la gestión y 
oportunidad en la emisión de conceptos técnicos relacionados con el levantamiento o ratificación de glosas, con 
el propósito de garantizar el desarrollo adecuado del proceso y evitar contratiempos administrativos. 
 
Posteriormente, se socializó el cronograma correspondiente al tercer ciclo de seguimiento retrospectivo para el 
periodo marzo – abril de 2026, el cual se ejecutará entre el 21 de mayo y el 8 de julio de 2026. 
 
De igual manera, se informó que la jornada oficial de socialización de hallazgos correspondientes al tercer ciclo 
se realizará los días 9 y 10 de julio de 2026. 
 
Durante la reunión, el equipo de apoyo a la supervisión presentó inquietudes relacionadas con la interpretación  
normativa aplicable a la modalidad de inscripción para manejo de medicamentos de control especial (MCE). 
Frente a ello, la Dra. Leidy aclaró que, la modalidad DISPENSACIÓN aplica para el uso de MCE de manera 
intrahospitalaria (en IPS), para las droguerías y farmacias-droguerías la modalidad aplicable es DISTRIBUCIÓN, 
la cual les permite comercialización y entrega de medicamentos de manera ambulatoria a usuarios del SGSSS. 
En conclusión es una inconsistencia diligenciar modalidad DISPENSACIÓN en establecimientos farmacéuticos  
minoristas. 
 
Adicionalmente, frente a lo establecido en la Resolución 820 de 2026, el equipo de referentes distrital manifestó 
que debido a la alta discrecionalidad de esta norma, se realizó revisión jurídica y se encuentra en proceso la 
solicitud de concepto técnico al Ministerio de Salud y Protección Social, para generar los alcances 
correspondientes al lineamiento y por ende el direccionamiento técnico a subredes. 
 
Para el ciclo II (enero – febrero de 2026), el equipo de apoyo a la supervisión realizó recomendaciones dirigidas 
a los líderes operativos de las líneas de Medicamentos y Tecnologías en Salud – MyTS de las diferentes 
subredes, relacionadas con la correcta identificación de las formas cosméticas registradas en el anexo MS28. 
Frente a ello, la Ing. Angie recomendó que este tipo de solicitudes se formalicen mediante planes de mejora 
institucionales, en consecuencia, el equipo de apoyo a la supervisión indicó que, para el ciclo III (marzo – abril 
de 2026), realizará la solicitud formal correspondiente. 
 
No presentándose más comentarios u observaciones por parte de los asistentes, se dio por finalizada la reunión. 

 

COMPROMISOS* 
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ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Priorizar los seguimientos retrospectivos en 
campo según las recomendaciones definidas 
para cada Subred. 

Equipo de apoyo a la supervisión de 
MyTS 

Ciclo III  
(Marzo – abril 2026) 

Socializar las versiones definitivas de las actas 
SA05 diferenciadas por tipo de generador. 

Referentes Distritales Secretaría 
Distrital de Salud 

Junio de 2026 

Ajustar el plan de acción de la Vigilancia 
Intensificada de promoción, publicidad y 
comercio electrónico de medicamentos y 
productos fitoterapéuticos. 

Dra. Ruth Lorena Correa Ribón 
Referente Distrital 

Cuarta semana mayo 
de 2026 

Realizar retroalimentación al equipo de apoyo 
a la supervisión frente a los ajustes operativos 
de la Vigilancia Intensificada a 
comercializadores de dispositivos médicos y 
afines. 

Ing. Carolina Guerrero Bahamón 
Referente Distrital 

Próximos meses / 
Pendiente de 
programación 

Evaluar y actualizar las listas de chequeo de 
acuerdo con los cambios del plan de acción de 
Vigilancia Intensificada. 

Equipo de apoyo a la supervisión 
línea de MyTS 

Antes del inicio de 
seguimiento en la 

Subred Norte Ciclo III 
(Marzo – abril 2026) 

Formalizar mediante plan de mejora las 
recomendaciones relacionadas con la correcta 
identificación de formas cosméticas del anexo 
MS28. 

Equipo de apoyo a la supervisión 
línea de MyTS 

Ciclo III (Marzo – abril 
2026) 

Realizar socialización del acta de reunión a los 
referentes Distritales de la Línea de 
Medicamentos Seguros, Líder de VSA y 
Equipo de Apoyo a la Supervisión sobre 
socialización de hallazgos generados en el 
seguimiento retrospectivo para el periodo 01 
de octubre al 31 de diciembre de 2025. 

Andrés Felipe López Rodríguez, 
Profesional equipo de apoyo a la 

supervisión SDS-SSSP 
12/05/2026 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 Leidy Judith Rodríguez Nieves 
LJRodriguez@saludca

pital.gov.co 
3649090 Ext 

9535 
SDS - SVSP  

2 
Diana Carolina Guerrero 

Bahamón 
dcguerrero@saludcapit

al.gov.co 
3007628190 SDS – SVSP  

3 Oscar Alejandro Pérez Lara 
oaperez@saludcapital.

gov.co 
3132070184 SDS – SVSP  

4 Ruth Lorena Correa Ribón 
lcorrea@saludcapital.g

ov.co 
3649090 Ext 

9535 
SDS – SVSP  

5 Angie Magelli Gómez Gómez 
AMgomez@saludpublic

a.gov.co 
3508262375 SDS – SVSP  

6 Freddy Vicente Nieto Moreno 
FVNieto@saludcapital.

gov.co 
3202659507 

SDS-SSSP 
 

 

7 Didier Alexis Santos Lozano 
dasantos@saludcapital

.gov.co 
30174029224 

SDS-SSSP 
 

 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

8 
Andrés Felipe López 

Rodríguez 
aflopez@saludcapital.g

ov.co 
3104725882 

SDS-SSSP 
 

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

No aplica 

 
 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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